
HƯỚNG DẪN MỘT SÓ NỘI DUNG 
THựC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 152/2020/NĐ-CP CUA CHÍNH PHỦ

(đính kèm Công văn số:~ĩ£.f TTDVĐN/QLLĐ ngày-Ỷ/5/2021)

I. Trình tự, thủ tục tuyển dụng ngưòi lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, 
cá nhân nước ngoài

1. Khi co nhu câu sử dụng người lao động Việt Nam, tổ chức, cá nhân nước ngoài 
trực tiêp tuyên dụng hoặc thông qua tổ chức dịch vụ việc làm, doanh nghiệp cho thue lai 
lao động hoặc tô chức có thẩm quyền tuyển dụng, quản iý người lao động Việt Nam.

2. Trương họp tuyên dụng thông qua tô chức có thẩm quyền tuyển dụng quản lý 
ngươi lao động Việt Nam thì tô chức, cá nhân nước ngoài phải gửi văn bản đề nghi tuyển 
ngươi lao động Việt Nam đên tô chức có thẩm quyền tuyển dụng, quản lý người lao động 
Việt Nam. Trong văn bản phải nêu rõ yêu cầu về vị trí việc làm, số lượng trình đo 
chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, ngoại ngữ, thời hạn cần tuyển, quyền lợi, nghĩa vu của 
ngươi lao động Việt Nam và của tô chức, cá nhân nước ngoài trong quá trình làm viec và 
khi thôi việc đôi với từng vị trí việc làm cần tuyển dụng

Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị của tổ
chức, cá nhân nước ngoài thì tổ chức có thẩm quyền tuyển dụng, quản lý ngươi lao đong
Việt Nam có trách nhiệm tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam theo đe nghĩ của
tô chức, cá nhân nước ngoài. Hết thời hạn nêu trên mà tổ chức có thẩm quyền tuyen
dụng, quản lý người lao động Việt Nam không tuyển, giới thiệu được người lao đong
Việt Nam theo để nghị của tổ chức, cá nhân nước ngoài thì có văn bản trả lơi và nêu ro ly 
do.

Lưu ỷ: + Đổi với mục 2, các Tổ chức Phi chỉnh phủ nước ngoài (NGOs) khi có văn
ban gởi cho Trung tâm Phục vụ Đổi ngoại Đà Năng (SCEDFA) đề nghị tuyển lao động
cho tô chức thì cân sao gởi cho Trung tâm Dịch vụ Đổi ngoại Thừa Thiên Huế

đ êp Ị10' h(?p thv c hiện, đồng thời có cơ sở tham mưu, báo cáo UBND tỉnh 
Thừa Thiên Huê theo đúng quy định.

 ̂ + Sau thời hạn 15 ngày, nếu Trung tâm Phục vụ Đổi ngoại Đà Nang (SCEDFA)
không tuyên và giới thiệu được người lao động Việt Nam theo đề nghị của các tổ chưc 
NGOs, thì SCEDFA có văn bản trả lời và nêu rõ lý do để gởi cho các tổ chức NGOs, 
đông thời sao gởi cho Trung tâm Dịch vụ Đổi ngoại Thừa Thiên Huế FORSCE để phoi 
hợp quản lý theo quy định.

3. Trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày ký kết hợp đồng lao đông với 
ngươi lao động Việt Nam thì tô chức, cá nhân nước ngoài phải thông báo bằng văn bản 
kèm bản sao có chứng thực hợp đồng lao động đã ký kêt với người lao động Việt Nam và 
các giây tờ quy định tại khoản 2, 4 Điều 23 Nghị định 152 (Bàn sao cỏ chứng thực của 
một trong các giây tờ sau: giấy khai sinh hoặc chứng minh nhân dân hoặc căn cước công 
dân; Bản sao có chứng thực văn bằng, chủng chỉ về trình độ chuyên môn kỹ thuật,



nghiệp vụ, ngoại ngữ liên quan đến công việc mà người lao động đăng ký dự tuyển. Nếu
của nước ngoài thì phải được hợp pháp hỏa lãnh sự, trừ trường hợp được miễn hơp pháp
hóa lãnh sự theo điêu ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và nươc
ngoài liên quan đều là thành viên hoặc theo nguyên tắc có đi có lại hoặc theo quy đinh
cua pháp luật!' dịch ra tiêng Việt và chứìíg thực theo quy định của pháp luật Việt Nam)

™ có thâm w ền tuyểp quản lý người lao động Việt Nam. Trương họp
hợp đông lao động đã ký kết bằng tiếng nước ngoài thì phải kèm'theo bản dịch tiêng 
Việt.

Lun ỷ: Các Tổ chức NGOs gửi văn bản thông báo kèm hợp đồng kỷ kết đã đươc 
chứng thực + Hô sơ của người lao động cho Trung tâm Phục vụ Đổi ngoại Đa Nang 
(SCEDFA) và sao gửi văn bản thông báo + Hợp đong lao động cho Trung tâm Dịch vụ 
Đôi ngoại Thừa Thiên Huế (FORSCE). '

II. Hồ sơ đăng ký dự tuyển của ngiròi lao động Việt Nam
1. Phiếu đăng ký dự tuyển lao động theo Mẫu' so 01/PLII Phụ lục II ban hành kèm 

theo Nghị định này.

1 sa° CÓ chứnỗ thực của một trong các giấy tờ sau: giấy khai sinh hoặc chứng
minh nhân dân hoặc căn cước công dân.

3 Giây chứng nhận sức khỏe hoặc giấy khám sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm 
quyên câp có giá trị trong thời hạn 12 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ.

4. Bản sao có chứng thực văn bàng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn kỹ thuât 
nghiệp vụ, ngoại ngữ liên quan đến công việc mà người lao động đăng ký dư tuyen Neu 
của nước ngoài thì phải được hợp pháp hóa lãnh sự, trừ trường hợp được miễn hợp pháp 
hóa lãnh sự theo điêu ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam va nươc 
ngoài liên quan đêu là thành viên hoặc theo nguyên tắc có đi có lại hoặc theo quy đinh 
của pháp luật; dịch ra tiếng Việt và chứng thực theo quy định của pháp luật Việt Nam

™  ? á0 Cá0 định ^  về tình hình tuyển dụng, sử dụng và quản lý người lao động Việt Nam
Trước ngày 15 tháng 12 hằng năm hoặc đột xuất khi có yêu cầu, tổ chức, cá nhân

nước ngoài khi sử dụng người lao động Việt Nam báo cáo hằng năm về tình hình tuyển
,ụng; lử dvns người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chưc, cá nhân nước ngoài

theo Mâu SÔ 02/PLH Phụ lục II ban hành kèm Nghi định 152. Thời gian chot so liệu báo
cao hăng năm tính từ ngày 15 tháng 12 năm trước kỳ báo cáo đến ngày 14 tháng 12 cua 
kỳ báo cáo.

Lưu ỷ: Báo cáo định kỳ tình hình tuyển chọn và sử  dụng lao động gửi cho Trung 
tâm Phục vụ Đôi ngoại Đà Nang (SCEDFA) đồng thời sao gưi cho Trung tam Dịch vụ 
Đôi ngoại Thừa Thiên Huế (FORSCE) trước ngày 15 thảng 12 hoặc đọt xuat khi có yêu  
cau theo mâu sô 02/PLII Phụ lục 2 ban hành kèm theo Nghị định nay /


