PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM

NHU CẦU VIÊN CHỨC CẦN TUYỂN DỤNG NĂM 2014 VÀ MÔ TẢ VỊ TRÍ CÔNG VIỆC

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số:  1102   /KH-HĐTDVC   ngày  06   tháng 11 năm 2014 của Sở Ngoại vụ)

	Vị trí/ ngạch công chức cần tuyển
	Số lượng

cần tuyển
	Hình thức tuyển dụng
	Yêu cầu về hiểu biết
	Yêu cầu trình độ chuyên môn,

nghiệp vụ
	Nội dụng công việc phân công đảm nhận, phụ trách

sau khi trúng tuyển
	Phân công, bố trí tại phòng/ban

	Viên chức

tiếng Hàn Quốc
	01
	Thi tuyển
	- Có kiến thức tổng hợp về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội

-  Có hiểu biết cơ bản về các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước về công tác đối ngoại.
	- Tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên (hệ chính quy) chuyên ngành tiếng Hàn Quốc.

- Chứng chỉ tin học trình độ A trở lên.

- Chứng chỉ ngoại ngữ 2 trình độ B trở lên.

- Có kỹ năng giao tiếp; biên, phiên dịch thông thạo tiếng Hàn Quốc.

- Có kỹ năng soạn thảo văn bản, lập kế hoạch.

- Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.

- Năng động, nhanh nhẹn, có thể làm việc dưới áp lực cao.

- Trung thực, nhiệt tình, sáng tạo trong công tác.

- Ưu tiên những người có kinh nghiệm công tác.
	- Phụ trách công tác lễ tân-hợp tác quốc tế với Hàn Quốc.

- Biên, phiên dịch tiếng Hàn Quốc.

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng phòng Lễ tân-Hợp tác Quốc tế.
	Phòng Lễ tân-Hợp tác Quốc tế














TM. HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

CHỦ TỊCH

Đã ký – Nguyễn Thanh Bình
